
ワーク ・ ライフ ・バランス
がとれた働き方がしたい若者のための

富山で就職！

ミニ合同企業説明会

7 21月 日（金）
時間 14：30～ 15：50（受付 14：10～）
会場 サンフォルテ 3階研修室 307 号室

参加対象者
・2024年 3月大学等卒業予定の学生
・既卒者 （2021年 3月以降卒業者）
・転職を希望する若者

ユースエール

くるみん

とやま
女性活躍企業

ヤングジョブとやまヤングジョブとやまヤングジョブとやま

YO

UNG　JOB　TOYAM
A 富山県人材活躍推進センター

（富山県若者就業支援センター）

TEL.076-445-1996富山市湊入船町 9-1 とやま自遊館２階

ヤングジョブとやま
お申込み・お問合せ

主　催　富山県／富山県人材活躍推進センター（ヤングジョブとやま）
　　　     厚生労働省富山労働局委託事業（若年者地域連携事業）

認定企業とは…

事前予約制
定員20名
※定員になり次第、受付を終了します。
※申込締切　2023年 7月17日（月）
　　　　　　12：00

若者や女性がより活躍できるよう、働き
やすい環境づくりに積極的に取り組み、
国や県から認定を受けている企業が参加
する小規模合同企業説明会です。
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両立させながら
働ける！

えるぼし

●

●

●

富山市総合体育館

ボルファート
とやま

ハローワーク富山

←富山北大橋
オーバード
　　ホール

↑R8

タワー111

北陸電力

富山駅

とやま自遊館
環水公園

●

北日本放送
インテック
本社前

龍谷富山
高校前

奥
田

中
学
校
前

オ
ー
ク
ス
カ
ナ
ル

パ
ー
ク
ホ
テ
ル
富
山
前

サンフォルテ

株式会社
富山村田製作所

製造業

ハリタ金属
株式会社
製造業

丸文通商
株式会社
卸売業・小売業

2023 年

ユースエール

若者の採用・育成に積極的で、若者の
雇用管理の状況などが優良な中小企業
を認定する国の制度です。

くるみん、
プラチナくるみん えるぼし

仕事と育児の両立を積極的にサポート
している企業を認定する国の制度で
す。

女性活躍推進に関する状況が優良な企
業を認定する国の制度です。

とやま女性活躍企業

ウェルビーイングの実現に向けて、
女性が活躍する県内企業を認定する
県の制度です。



ミニ合同企業説明会参加企業紹介

安達建設株式会社
PR

ポイント

企業
データ

資本金：5,000 万円

従業員数：73人

売上高：18億 8,000 万円創業：明治 30年

主な勤務地：南砺市

建設業
一流の田舎にある「ちょうどいい」建設会社で働きませんか？
当社の施工地域は呉西地区を中心に、施工規模は数万～数億までと幅広く、
公共・民間・土木・建築等バランスよく施工実績があります。今年で創業
126年と歴史がある会社でありながらも女性活躍や働き方改革では業界の
トップランナーです。

社会福祉法人　宣長康久会　ささづ苑
PR

ポイント

企業
データ

資本金：

従業員数：130人

売上高：730,000 千円創業：平成 10年

主な勤務地：富山市

医療，福祉
ささづ苑のモットーは「とりあえずやってみよう！」やりたいことを実現で
きる職場です。行動指針には「自己実現」を掲げ、福祉事業はもとより、地
域社会における先駆的取り組みを積極的に企画し実践しています。ささづ苑
の未来を創るのは君だ！！

ヤングジョブとやまヤングジョブとやまヤングジョブとやま

認定

認定

株式会社富山村田製作所
PR

ポイント

企業
データ

資本金：4億 5,000 万円

従業員数：2,042 人

売上高：1,686,796 百万円（連結）創業：1982年

主な勤務地：富山市

製造業
認定

ハリタ金属株式会社
PR

ポイント

企業
データ

資本金：5,000 万円

従業員数：275人

売上高：97億円創業：1960年

主な勤務地：高岡市

製造業
認定

丸文通商株式会社
PR

ポイント

企業
データ

資本金：1億円

従業員数：324人

売上高：280億円創業：1948年

主な勤務地：富山市

卸売業・小売業
認定

（五十音順）

富山村田製作所で開発・設計・生産している電子部品は、「一貫生産体制」
に伴う「技術のブラックボックス化」によって、世界トップレベルのものづ
くりを支えています。

従来のリサイクルだけでなく、今までできなかった新しいことにもどんどん
挑戦しています！
どんな方にも活躍できる土俵があります！
ぜひ一度、お話をお聞かせください！

「社員は財産」という考えのもと、資格奨励金制度や充実した階層別研修に
力を入れており、自己啓発やモチベーションの向上、成長を感じられる環境
が整っています。働き方改革に取り組み勤務形態を多様化させ、育児休業取
得推進や、一人一人の生活に合った働きやすい職場形成で仕事と家庭の両立
支援をしております。


